CERES

INDICE DE DEMANDA LABORAL

Indicador de avance de la evolucién del mercado de trabajo uruguayo

Indice CERES de Demanda Laboral (ICDL)

ENERO 2008

| Indice CERES de Demanda Laboral (ICDL), que registra las
Esolicitudes de empleo, aumentd 0,8% en el mes de diciembre de

2007, continuando con la senda expansiva que Se viene
verificando desde marzo de 2006 (ver grafico 1 y “Nota
Metodoldgica 17).

Cabe recordar que el ICDL habia tenido un ajuste a la baja entre
marzo de 2005 y febrero de 2006, luego de la fuerte recuperacion que
experimento a la salida de la crisis.

Gréfico 1: Indice CERES de Demanda Laboral
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Las altimas cifras oficiales publicadas indican que el nivel de empleo
aument6 0,6% en el mes de noviembre respecto a octubre. Cuando
las cifras se corrigen por factores estacionales, en el mes de
noviembre se observa un incremento del empleo de 0,5% respecto a
octubre (ver graficos 2 y 3).

Por su parte, y de acuerdo a las cifras oficiales, la tasa de desempleo
disminuyé de 8,5% a 8,2% en noviembre respecto a octubre. Al
corregir las cifras por factores estacionales, se observa una reduccion
en la tasa de desempleo en el mes de noviembre respecto a octubre
de 8,5% a 8,3% (ver grafico 4).*

Nota Metodoldgica |

En diciembre de 2007 se realiz6 la revisién anual del ICDL. En este
proceso se actualizaron los factores de estacionalidad que se utilizan

para corregir la serie del indice. Para facilitar el analisis de quienes
siguen mensualmente su evolucién, en este informe se reproduce la
serie histérica del ICDL revisado.

1 . . . e . .
Las cifras de empleo y desempleo referidas en este informe pueden diferir de las que se divulgan
habitualmente puesto que estas Ultimas no estan ajustadas por factores estacionales.

¢Quées el ICDL?

El Indice CERES de Demanda Laboral
(ICDL) es un indicador disefiado para
monitorear la situacion del mercado de
trabajo, en particular, la evolucién de la
demanda de empleo.

El ICDL se publica en los primeros dias
héabiles del mes siguiente al mes sobre el
gue se informa y por lo tanto es el primer
barémetro disponible de la evoluciéon del
mercado de trabajo.

¢Cémo interpretar el ICDL?

Como regla general, el ICDL, tiende a
crecer y a contraerse junto con el empleo
(ver grafico 2). A su vez, el ICDL tiende a
moverse en direccion opuesta a la tasa de
desempleo (ver gréfico 3).

Sin embargo, la evolucién del ICDL debe
ser interpretada con cautela ya que se
trata de un indicador de la demanda de
empleo y no del nivel de empleo.

La demanda de empleo y el nivel de
empleo no son conceptos equivalentes.
En primer lugar, el empleo es una variable
de stock en tanto que la demanda de
empleo es una variable de flujo.

En segundo lugar, la evolucion del nivel
de empleo es la diferencia entre las
incorporaciones efectivas de personal y
las reducciones de personal. Si bien existe
una relacibn muy estrecha entre el
comportamiento de la demanda de empleo
(que es lo que el ICDL procura medir) y
las incorporaciones efectivas de personal,
el ICDL no provee informacion directa
sobre las reducciones de personal.

Por tal motivo, podria ocurrir
ocasionalmente, como de hecho ocurrié
entre agosto de 2000 y mayo de 2001,
gue la demanda de empleo se reduzca y
el empleo crezca si las incorporaciones de
personal permanecen por encima de las
reducciones.
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Gréfico 2: ICDL y Empleo*
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*El ICDL y el empleo estan ajustados por factores estacionales.
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Gréfico 4: ICDL y Desempleo*
(promedios trimestrales méviles)
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Var. respecto al mes

Nota Metodoldgica Il

Mes ICDL .
anterior
Dic.06 ) 0% Para la construccion del Indice CERES de Demanda Laboral
(ICDL) se hace un relevamiento de las solicitudes de trabajo
Ene07 9 13% publicados en la seccion de clasificados de la prensa
Mar-07 103 2,0%
Abr-07 1065 2% Con esta informacién se elabora un indicador mensual que
Ney-07 108 21% compara el nimero de pedidos de trabajo en un mes dado,
’ con el respectivo numero de pedidos de trabajo de un mes
Jun07 109 18% considerado como base. El mes base seleccionado para
Jul-07 11 14% nuestro indice es agosto de 1998 (ICDL agosto 1998=100)
Ago07 112 1,0% cuando se registra el nivel maximo de empleo previo al
Sep07 13 07% comienzo del prolongado ciclo recesivo de la economia
ot07 13 0'5% uruguaya que culminé en el dltimo trimestre de 2002.
Nov-07 114 0,5% El ICDL estéa corregido por factores estacionales.
Dic-07 115 0,8%
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Evolucién del ICDL
Agosto 1998=100
ICDL Variacion ICDL Variacion
May-98 100,1 -0,8% Mar-03 47,0 3,2%
Jun-98 99,7 -0,5% Abr-03 48,9 3,9%
Jul-98 99,7 0,0% May-03 51,1 4,6%
Ago-98 100,0 0,3% Jun-03 53,8 5,3%
Sep-98 100,1 0,1% Jul-03 56,9 5,7%
Oct-98 99,2 -0,9% Ago-03 60,1 5,7%
Nov-98 97,2 -2,1% Sep-03 63,3 5,2%
Dic-98 94,3 -2,9% Oct-03 66,1 4,5%
Ene-99 91,5 -3,0% Nov-03 68,5 3,7%
Feb-99 89,7 -2,0% Dic-03 70,6 3,0%
Mar-99 89,4 -0,4% Ene-04 72,5 2,7%
Abr-99 90,5 1,2% Feb-04 74,4 2,6%
May-99 92,3 2,1% Mar-04 76,5 2,9%
Jun-99 94,1 1,9% Abr-04 78,9 3,1%
Jul-99 95,0 1,0% May-04 81,5 3,2%
Ago-99 95,0 0,0% Jun-04 83,9 3,0%
Sep-99 94,4 -0,7% Jul-04 86,2 2,7%
Oct-99 93,6 -0,8% Ago-04 88,4 2,6%
Nov-99 93,0 -0,6% Sep-04 90,9 2,8%
Dic-99 92,7 -0,4% Oct-04 93,6 3,0%
Ene-00 92,6 -0,1% Nov-04 96,2 2,7%
Feb-00 92,4 -0,2% Dic-04 98,3 2,2%
Mar-00 91,9 -0,5% Ene-05 99,9 1,6%
Abr-00 90,9 -1,1% Feb-05 100,7 0,8%
May-00 89,6 -1,5% Mar-05 100,5 -0,2%
Jun-00 88,1 -1,6% Abr-05 99,1 -1,4%
Jul-00 86,6 -1,8% May-05 96,6 -2,5%
Ago-00 84,8 -2,0% Jun-05 93,5 -3,2%
Sep-00 82,9 -2,2% Jul-05 90,3 -3,4%
Oct-00 81,1 -2,1% Ago-05 87,5 -3,1%
Nov-00 79,9 -1,6% Sep-05 85,3 -2,5%
Dic-00 79,2 -0,8% Oct-05 84,0 -1,6%
Ene-01 79,0 -0,3% Nov-05 83,3 -0,8%
Feb-01 79,1 0,1% Dic-05 82,9 -0,5%
Mar-01 79,1 0,1% Ene-06 82,5 -0,4%
Abr-01 78,9 -0,3% Feb-06 82,4 -0,2%
May-01 78,2 -0,9% Mar-06 82,8 0,5%
Jun-01 77,1 -1,4% Abr-06 84,0 1,5%
Jul-01 75,9 -1,6% May-06 86,2 2,5%
Ago-01 74,9 -1,4% Jun-06 88,8 3,1%
Sep-01 74,1 -1,0% Jul-06 91,6 3,1%
Oct-01 73,4 -0,9% Ago-06 93,9 2,6%
Nov-01 72,5 -1,3% Sep-06 95,6 1,7%
Dic-01 71,0 -2,0% Oct-06 96,5 1,0%
Ene-02 68,9 -3,1% Nov-06 97,2 0,7%
Feb-02 65,9 -4,4% Dic-06 98,1 0,9%
Mar-02 62,2 -5,5% Ene-07 99,4 1,3%
Abr-02 58,4 -6,2% Feb-07 101,1 1,7%
May-02 54,7 -6,3% Mar-07 103,2 2,0%
Jun-02 51,5 -5,8% Abr-07 105,4 2,2%
Jul-02 48,9 -5,0% May-07 107,5 2,1%
Ago-02 46,9 -4,2% Jun-07 109,5 1,8%
Sep-02 45,4 -3,3% Jul-07 111,0 1,4%
Oct-02 44,3 -2,3% Ago-07 112,1 1,0%
Nov-02 43,8 -1,1% Sep-07 112,9 0,7%
Dic-02 43,9 0,2% Oct-07 113,4 0,5%
Ene-03 44,5 1,4% Nov-07 114,0 0,5%
Feb-03 45,6 2,4% Dic-07 114,9 0,8%




