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I Indice CERES de Demanda Laboral (ICDL), que registra

las solicitudes de empleo, experimento una caida de 1,0% en

el mes de mayo de 2008. Esta es la segunda caida de este
indicador luego de dos afios y un mes de aumentos consecutivos
(ver grafico 1).

Este resultado, sin embargo, debe ser interpretado con cautela y
no debe concluirse ain que estamos ante un cambio de tendencia
en el crecimiento del empleo, que se verifica casi sin
interrupciones desde mayo de 2003. La variacion en el empleo en
un mes dado, es la diferencia entre las contrataciones de personal
(demanda de empleo) y las reducciones de personal. La
disminucidn del ICDL del mes de mayo indica que disminuyeron
las contrataciones de personal. Sin embargo, si las contrataciones
se mantuvieran por encima de las reducciones, el empleo podria
seguir aumentando, aunque la demanda de empleo disminuya (ver
“¢Como interpretar el ICDL?").

Gréfico 1: Indice CERES de Demanda Laboral
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Las dltimas cifras oficiales publicadas indican que el nivel de
empleo aumentd 2,5% en el mes de abril respecto a marzo.
Cuando las cifras se corrigen por factores estacionales, en el mes
de abril se observa un aumento del empleo de 0,2% respecto a
marzo (ver graficos 2 y 3).

Por su parte, y de acuerdo a las cifras oficiales, la tasa de
desempleo disminuy6 de 8,5% a 7,6% en abril respecto a marzo.
Al corregir las cifras por factores estacionales, se observa una
reduccion en la tasa de desempleo en el mes de abril respecto a
marzo de 8,1% a 8,0% (ver grafico 4).

1 . . . - .
Las cifras de empleo y desempleo referidas en este informe pueden diferir de las que se divulgan
habitualmente puesto que estas Ultimas no estan ajustadas por factores estacionales.

,Quées el ICDL?

El Indice CERES de Demanda Laboral
(ICDL) es un indicador disefiado para
monitorear la situacion del mercado de
trabajo, en particular, la evolucién de la
demanda de empleo.

El ICDL se publica en los primeros dias
habiles del mes siguiente al mes sobre el
gue se informa y por lo tanto es el primer
barémetro disponible de la evolucion del
mercado de trabajo.

¢Coémo interpretar el ICDL?

Como regla general, el ICDL, tiende a
crecer y a contraerse junto con el empleo
(ver gréfico 2). A su vez, el ICDL tiende a
moverse en direccion opuesta a la tasa de
desempleo (ver gréafico 3).

Sin embargo, la evolucion del ICDL debe
ser interpretada con cautela ya que se
trata de un indicador de la demanda de
empleo y no del nivel de empleo.

La demanda de empleo y el nivel de
empleo no son conceptos equivalentes.
En primer lugar, el empleo es una variable
de stock en tanto que la demanda de
empleo es una variable de flujo.

En segundo lugar, la evolucién del nivel
de empleo es la diferencia entre las
incorporaciones efectivas de personal y
las reducciones de personal. Si bien existe
una relacion muy estrecha entre el
comportamiento de la demanda de empleo
(que es lo que el ICDL procura medir) y
las incorporaciones efectivas de personal,
el ICDL no provee informacion directa
sobre las reducciones de personal.

Por tal motivo, podria ocurrir
ocasionalmente, como de hecho ocurrié
entre agosto de 2000 y mayo de 2001,
que la demanda de empleo se reduzca y
el empleo crezca si las incorporaciones de
personal permanecen por encima de las
reducciones.
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Gréfico 2: ICDL y Empleo*
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*El ICDL y el empleo estan ajustados por factores estacionales.
Gréfico 3: Comportamiento Estacional del Empleo
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Gréfico 4: ICDL y Desempleo*
(promedios trimestrales méviles)
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*EIl ICDL y el desempleo estan ajustados por factores estacionales
Mes DL Var. respecto d mes Nota Metodolégica
anterior
Mey-07 1075 21% Para la construccion del Inc_che CERES de_D_emanda Labor_al
(ICDL) se hace un relevamiento de las solicitudes de trabajo
Jun-07 1095 1,8% i . o
publicados en la seccion de clasificados de la prensa
Jul-07 111,0 14% uruguaya.
Ago-07 121 1,0%
Sep 07 1129 07% Con esta informacién se elabora un indicador mensual que
compara el nimero de pedidos de trabajo en un mes dado,
Oct-07 1134 05% ) , ) -
con el respectivo niumero de pedidos de trabajo de un mes
Nov-07 14,0 05% considerado como base. El mes base seleccionado para
Dic-07 149 0,8% nuestro indice es agosto de 1998 (ICDL agosto 1998=100)
Ene-08 175 23% cuando se registra el nivel maximo de empleo previo al
Feb08 1181 04% comienzo del prol_or]gado 9lqlo recesivo de la economia
uruguaya que culminé en el dltimo trimestre de 2002.
Mar-08 1190 0,8%
Abr-08 183 -06% El ICDL esta corregido por factores estacionales.
Meay-08 171 -1,0%




